Evaluatie-instrument voor het (werk)overleg (versie 1)

Evaluatie om in te vullen en daarna gezamenlijk te bespreken!
Geef uw eigen mening over de vergadering in het algemeen, door
een bepaald cijfer te omcirkelen. 'Juiste' of 'foute' antwoorden
bestaan niet, het gaat alleen om uw eigen indruk.

1 De doelstellingen van de vergadering

1 2 3 4 5
I I | I I

6
I

vaag, uiteenlopend,
strijdig; men voelt
weinig betrokkenheid

2 Beslissingen

1 2 3 4 5
I I | I I

duidelijk, door allen
gedeeld; men voelt zich er
sterk door aangesproken

6
I

noodzakelijke beslissingen
blijven uit, of zijn vaag
en vrijblijvend

3 Communicatie

1 2 3 4 5
I I | I I

men komt er gezamenlijk
uit, men staat achter de
de genomen besluiten

6
I

op onze hoede,
omzichtig

1 2 3 4 5
I I | I I

open, direct,
frank en vrij

6
I

we luisteren niet
naar elkaar

4 Houding t.o.v. conflicten

1 2 3 4 5
I I | I I

we luisteren en
begrijpen elkaar

6
I

conflicten worden ontkend
of toegedekt

we accepteren conflicten
en praten ze door
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