100 KENNISMAKINGSVRAGEN (t.b.v. teamontwikkeling)

1. De drie belangrijkste dingen die ik voor ogen heb in mijn huidige functie zijn...

2. Mijn huidige functie betekent voor mij...

3. Het leukste aan mijn huidige baan vind ik....

4. Als je het voor het zeggen zou hebben, wat zou je dan veranderen in je huidige

baan?

Mijn vorige baan was...

Als ik nu een andere baan moest kiezen, dan...

Wat vinden jouw collega's -denk je- het fijnste aan jou?

Wat vinden je collega's —denk je- het minst fijne aan jou?

Wat hoop j je allemaal nog te bereiken in je werk?

10 Wat heb jij nodig om topprestaties te kunnen leveren?

11. Ik vind het belangrijkste in mijn baan..

12. Leef je om te werken of werk je om te Ieven?

13. Hoe ga je om met lastige situaties/collegae?

14. Je kunt door de tijd reizen naar de dag dat je met pensioen gaat. Wat hoop je dat
jouw collega’s op je afscheidsfeest over je zullen zeggen?

15. Waar lig je van wakker in je huidige baan?

16. Waar moeten collega’s jou écht voor hebben?

17. Waar hoeven jouw collega’s bij jou niet voor aan te kloppen?

18. Wat moeten jouw collega’s persé over jou weten?

19. In wat voor team kom jij het beste tot je recht?

20. Welke rol neem jij -van nature- aan in een team?

©CoNOO

Persoonlijk
21. De drie belangrijkste dingen die ik bij mijzelf zou willen veranderen zijn...

22. |k vertel bij niemand dat....

23. Over vijf jaar ben ik...

24. lk word écht gelukkig van...

25. lk heb een ongelofelijke hekel aan...

26. Ik vraag me wel eens af of ik...

27. Als ik goed naar mijzelf kijk, dan...

28. Als ik zeker wist dat ik ermee weg kwam, dan zou ik...

29. lk moet ontzettend hard lachen als...

30. De vraag waarop ik het antwoord heel graag zou willen weten is...
31. Mensen verwachten nooit dat ik...

32. |k word écht heel boos als...

33. Ik ben stiekem jaloers op...

34. Ik durf het niet, maar ik zou wel...

35. lk geloofin...

36. Wie zijn jouw belangrijkste voorbeelden in het leven (geweest)?
37. Wie zou je dolgraag nog eens willen ontmoeten?

38. Wat moet ik jou nooit vragen?

39. Waar heb je spijt van?

40. Beschrijf jezelf in 4 woorden.

41. Wat wil je graag nog bereiken in je privé-leven?

42. Wat zijn jouw drie meest betekenisvolle momenten in het leven geweest?
43. Wat zou je anders doen, als je je leven tot nu toe over mocht doen?
44. Wat zijn jouw belangrijkste normen en waarden in het leven?

45. Wat is je meest dierbare bezit?



46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Op welke eigenschap ben je het meest trots?

Waar mag ik je altijd voor wakker maken?

Wat is het allermoeilijkste dat je ooit hebt meegemaakt?

Wat zou je doen als je nog maar 1 uur te leven had?

Wat is jou (levens/werk-)motto?

Met wie zou je graag eens een hartig woordje willen spreken?

Voor wie heb je stiekem toch wel heel veel bewondering?

Wie kan jou het beste motiveren?

Waar krijg jij ongelofelijk veel energie van?

Stel dat je een eigenschap zou kunnen kopen die je nog niet bezit.
Welke eigenschap zou dit zijn?

Wanneer heb je voor het laatst gehuild en waarom?

Stel: je mag drie wensen doen en je mag echt alles wensen wat je maar wilt.
Wat zou je dan wensen en waarom?

Waar ben je ten diepste bang voor?

Wanneer ben jij op je allerkwetsbaarst?

Welke kant van jou kennen maar heel weinig mensen?

Wat heb jij nodig om je veilig te voelen?

Wat drijft jou?

Waar ben jij onzeker over?

Wanneer was jij het meest gelukkig?

Welke overtuiging helpt jou in het leven?

Samenwerking

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Als ik jou zo zie, dan denk ik...

Ik hoop niet dat jij...

Als ik jou was dan...

Beschrijf de ander in 4 woorden.

Wat ik het meeste waardeer in jou, is....
Ik vind het (soms) lastig dat jij....

Ik heb je altijd al eens willen zeggen...
Ik heb je altijd al eens willen vragen...

74.Wij zijn samen de allerbeste in...

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

Jokers

Wij moeten uitkijken voor de situatie...

Ik zou heel graag van jou willen weten...

Ik vind dat wij goede afspraken moeten maken over...
De grootste uitdaging voor ons is...

Ik kan van jou leren...

Jij kunt van mij leren...

Onze gemeenschappelijke doelen zijn...

Ik zou onze samenwerking omschrijven als...

Als wij een conflict hebben dan...

Het mooiste moment in onze samenwerking vond ik...
Ik heb jou nodig om...

15 blanco kaartjes met als tekst:

(door de deelnemer zelf in te vullen om vervolgens voor te leggen aan de ander)



