RESULTAATGERICHT COACHEN

en

STURING

OUTPUT (WAT)
Resultaten
Communiceren

Borgen en bewaken
Normeren en corrigeren

éen

ZELFORGANISATIE

INPUT (HOE)

Mensen

Juiste bewustzijn aanboren
Gericht potentieel ontwikkelen
(Met kunst van de juiste vragen!)
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ZELFSCORE

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Scoor jezelf eens eerlijk en kritisch...




Wil jij ons als management helpen om effectiever te worden?




SCOORS.V.P. JE LEIDINGGEVENDE IN ZIJN/HAAR ROL ALS COACH

Naam van je leidinggevende: .........ccoiuiieiiiiiiiiir e

OMCIRKEL JE SCORE:
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

superego nul ego

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal

0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

minimaal maximaal




ZET DE SCORES OP DEVRAGEN IN DE JUISTE KOLOM!

Sturend (output) Ontwikkelend (input)

Vragen: Vragen:

TOTAALSCORE: TOTAALSCORE:




